Zatacznik nr 3
do Warunkéw Szczegdtowych
Konkursu Ofert Nr 9/2021

Istotne warunki umowy

zawarta W dniu .......coeeeeiiieneenens w Krapkowicach, pomiedzy:

Krapkowickim Centrum Zdrowia Sp. z o.0.

z siedzibg w Krapkowicach, 47-303 Krapkowice, os. XXX- lecia 21, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw przy
Sadzie Rejonowym w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000312406, NIP 1990080635, REGON 160213499, wpisana przez Wojewode Opolskiego do rejestru
podmiotéw prowadzacych dziatalnosc¢ leczniczg pod numerem ksiegi rejestrowej 000000023002,

reprezentowang przez:

Marcina Misiewicza — Prezesa Zarzadu

zwang w tresci umowy ,Udzielajgcym Zamowienia”,

zwany w tresci umowy ,Przyjmujgcym Zamowienie”,

0 nastepujacej tresci:

1.

2.

g1
Udzielajagcy Zamowienia powierza, a Przyjmujacy Zamowienie przyjmuje wykonywanie S$wiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki lekarskiej w Oddziale Wewnetrznym Udzielajgcego Zaméwienia.
Przyjmujacy Zamowienie moze kierowaé pacjentow Udzielajgcego Zamodwienia na leczenie do innych
podmiotow leczniczych, jezeli stan zdrowia pacjentow wymaga diagnostyki, czy leczenia w zakresie,
w ktorym, zasoby Udzielajgcego Zamdwienia sg niewystarczajace.
Szczegdtowy zakres obowigzkdw Przyjmujacego Zamdwienie okresla zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

§2

Przyjmujgcy Zamdwienie w ramach umowy jest zobowigzany zapewni¢ opieke medyczng pacjentom
Udzielajgcego Zamodwienie zgodnie z umowami zawartymi przez Udzielajgcego Zamowienie
z Narodowym Funduszem Zdrowia (dalej NFZ) w ramach ustalonych na dany rok kalendarzowy limitow
jednostek rozliczeniowych.

Swiadczenia zdrowotne objete umowa udzielane sg przez Przyjmujgcego Zamowienie zgodnie
zZ zapotrzebowaniem Udzielajgcego Zamdwienie.

Strony ustalajg nastepujace zasady przyjmowania do oddziatu: pacjent zgtasza sie do izby przyjec
ze skierowaniem lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, Przyjmujacy Zamowienie przyjmuje pacjenta na
leczenie do oddziatu lub ustala termin przyjecia pacjenta zapisujgc go w ksigzce oczekiwan.
W przypadkach ratujgcych zycie przyjecie do oddziatu nie wymaga skierowania lekarza. Informacja na
temat przyje¢ pacjentdw bedzie wywieszona na tablicy ogtoszen na parterze budynku Szpitala
Udzielajgcego Zamowienie.

§3
Przyjmujacy Zamdwienie wykonuje obowiazki wynikajgce z umowy w oparciu o posiadang wiedze
i zasady etyki zawodowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, osobom uprawnionym oraz
nieuprawnionym w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.
W sytuacjach, w ktérych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, koszty $wiadczenia ponosi ubezpieczony,
Przyjmujgcy Zamoéwienie zobowigzany jest poinformowac o tym pacjenta lub jego opiekunéw prawnych
przed udzieleniem $wiadczenia oraz za jego zgodq udzieli¢ $wiadczen po potwierdzeniu uiszczenia
ustalonej optaty wedtug cennika ustug medycznych obowigzujgcego u Udzielajgcego Zamdwienia.
Przyjmujacy Zamdwienie nie jest upowazniony do pobierania jakichkolwiek optat za $wiadczenia
medyczne realizowane w ramach umowy, pod rygorem jej rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym
bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§4
Przyjmujgcy Zaméwienie o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje uprawniajgce go do wykonywania
przedmiotu niniejszej umowy oraz zobowigzuje sie do =zawarcia umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnoéci  cywilnej zwigzanej z wykonywaniem S$wiadczen zdrowotnych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, poczawszy od pierwszego dnia wykonywania
$wiadczen zdrowotnych objetych umowa i zapewnienia ubezpieczenia, o ktérym mowa powyzej, przez
caty okres trwania niniejszej umowy. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest do przedtozenia
Udzielajgcemu Zamowienia polisy ubezpieczeniowej, potwierdzajgcej zawarcie umowy ubezpieczenia, o
ktérej mowa w zdaniu poprzednim, przed dniem rozpoczecia wykonywania niniejszej umowy.
W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ulegnie rozwigzaniu w trakcie
obowigzywania niniejszej umowy, Przyjmujacy Zamowienie jest zobowigzany dostarczy¢ Udzielajagcemu
Zamowienia najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania dotychczasowej umowy ubezpieczenia odpis
nowej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub dokumentu réwnorzednego.
Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie do stosowania sie do zalecen Udzielajgcego Zamdwienia,
odnoszacych sie w szczegdlnosci do wspotpracy z innymi $wiadczeniodawcami dziatajgcymi na rzecz
Udzielajgcego Zaméwienia oraz pracownikami Udzielajgcego Zamdwienia.



§5

Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie prowadzi¢ doktadng, systematyczng i czytelng dokumentacje
medyczng pacjentdw leczonych w  oddziale, zgodnie ze standardami  obowigzujgcymi
u Udzielajgcego Zamodwienia, uczestniczy¢é w systemie Rejestru Ustug Medycznych oraz w systemie
informatycznym Udzielajgcego Zamdwienia wykorzystywanym przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.
Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzany jest do przekazywania do Dziatu Statystyki Medycznej kompletnej
historii choroby niezwtocznie po wypisaniu pacjenta z oddziatu, najpdzniej w nastepnym dniu roboczym
po dniu wypisaniu pacjenta z oddziatu, pod rygorem naliczenia przez Udzielajgcego Zamodwienia kary
umownej w wysokosci 10,00 zt za kazde spdznienie liczone od kazdej historii choroby za 1 dzien
spoznienia.
Udzielajagcy Zamowienia nie jest uprawniony do naliczenia kary umownej, o ktdrej mowa w ust. 2.
w przypadku, gdy opdznienie w przekazaniu historii choroby do Dziatu Statystyki Medycznej:
a) wynikneto z braku obiektywnych i uzasadnionych pisemnie mozliwosci jej przekazania przez

Przyjmujgcego Zamodwienie,
b) wynika z usprawiedliwionej nieobecnosci Przyjmujgcego Zaméwienie.
W razie uchybienia terminowi, o ktdrym mowa w ust. 2, Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzany jest do
poinformowania Udzielajgcego Zamdwienia na piSmie o przyczynach uchybienia terminowi.

§6
Przyjmujacy Zamdwienie samodzielnie dokonuje rozliczen przychoddw osigganych z realizacji niniejszej
umowy, zgodnie z odpowiednimi przepisami dotyczacymi osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i
innymi przepisami obowigzujgcych w tym zakresie, w tym regulujgcymi obowigzki podmiotéw wobec
ZUS, urzedu skarbowego i innych instytucji.
Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzany jest poddawa¢ sie kontrolom upowaznionych o0s6b
reprezentujgcych NFZ oraz inne instytucje, takie jak: NIK, Inspekcja Sanitarna, czy Nadzér Wojewody,
ktore prowadzone sg na podstawie odrebnych przepiséw prawnych.
W przypadku kar finansowych natozonych na Udzielajgcego Zamdwienia, wynikajacych z nienalezytej
realizacji umowy przez Przyjmujgcego Zaméwienie, Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzuje sie do zaptaty
kwoty naliczonych kary Udzielajgcemu Zamdwienia.
Pokrycie kary o ktorej mowa w ust. 3. nie wyczerpuje roszczen Udzielajgcego Zamodwienie
w stosunku do Przyjmujgcego Zamowienie.

§7

Przyjmujacy Zamowienie oswiadcza, ze w okresie trwania niniejszej umowy nie bedzie prowadzit wobec

Udzielajgcego Zamdwienia dziatalnosci konkurencyjnej.

Za dziatalnos¢ konkurencyjna, o ktorej mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegdlnosci:

a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie okreSlonym umowg, na jakiejkolwiek podstawie,
pacjentom, ktérym u Udzielajgcego Zamoéwienia $wiadczenia zdrowotne sg udzielane lub mogtyby
zostac¢ udzielone,

b) prowadzenie - konkurencyjnej wobec Udzielajgcego Zamodwienia - dziatalnosci leczniczej we
wihasnym imieniu lub na rzecz oséb trzecich, w tym réwniez zasiadanie w organach podmiotéw
konkurencyjnych wobec Udzielajgcego Zaméwienia,

c) podejmowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub w ramach innych stosunkéw prawnych w
podmiotach konkurencyjnych wobec Udzielajgcego Zamowienia.

Podmiotem konkurencyjnym w rozumieniu niniejszej umowy jest kazde przedsiebiorstwo lub dziatalnosc,

niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z zakresem dziatalnosci

Udzielajgcego Zamowienia.

Dziatalnosci konkurencyjnej nie stanowi dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna, charytatywna i spoteczna,

jezeli jej charakter nie jest sprzeczny z interesem Udzielajgcego Zamdwienia.

W przypadku naruszenia zakazu konkurencji Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest uisci¢ na rzecz

Udzielajgcego Zamdwienia kare umowng w wysokosci 600,00 zt za kazdy przypadek naruszenia zakazu

konkurencji, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty.

W przypadku, gdy poniesiona przez Udzielajgcego Zamodwienia szkoda przewyzszy wysokos$¢ zastrzezonej

kary umownej, Udzielajgcy Zamoéwienia uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego

na zasadach ogdinych.

§8

W trakcie trwania umowy Przyjmujacy Zamowienia we wiasnym zakresie i na wiasny koszt zaopatruje
sie w osobistg standardowa odziez ochronng i robocza oraz obuwie. Udzielajacy Zamoéwienia zapewnia
pranie osobistej odziezy ochronnej. Uzywana odziez ochronna i robocza oraz obuwie powinny posiadac
atest zgodny z obowigzujaca polska norma.

W przypadku wprowadzenia u Udzielajagcego Zamodwienia jednolitej odziezy ochronnej dla catego
personelu Udzielajgcy Zamdwienia zobowigzuje sie wyposazy¢ Przyjmujgcego Zamowienie w takg odziez.
Przyjmujacy Zamdwienie, oswiadcza, ze odbedzie we wiasnym zakresie i na wiasny koszt obowigzkowe
szkolenie bhp, ppoz. oraz obstugi urzadzen wysokiej czestotliwosci — w zakresie okreSlonym
w Rozporzadzeniu Ministerstwa Pracy i Gospodarki z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i przedstawi Udzielajgcemu Zamdwienia stosowne
zaswiadczenia ich ukonczenia.



Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, ze odbedzie obowigzkowe badania lekarskie dopuszczajace go do
wykonywania czynno$ci stanowigcych przedmiot niniejszej umowy i przedstawi Udzielajgcemu
Zamowienia stosowne zaswiadczenie.

§9

Przyjmujgcy Zamodwienie, w celu realizacji umowy, uprawniony jest do bezptatnego korzystania

z posiadanych przez Udzielajagcego Zaméwienia:

a) Srodkow transportowych (medycznych) — bez mozliwosci wykorzystywania do transportow
Przyjmujacego Zamdwienie w celu przybycia na dyzur lekarski lub wezwania go do oddziatu podczas
petnienia dyzuru pod telefonem, jezeli taki bedzie mie¢ miejsce, czy wezwania do poradni,

b) lekdw, materiatdw opatrunkowych, sprzetu jednorazowego uzytku i artykutdw sanitarnych,

c) drukéw do prowadzenia dokumentacji medycznej i innej obowigzujgcej u Udzielajgcego Zamodwienia,

d) bazy lokalowej,

e) aparatury i sprzetu medycznego,

f)  innych obiektéw i infrastruktury.

Korzystanie przez Przyjmujgcego Zamoéwienie ze Srodkdw, obiektow i przedmiotdw, wymienionych

w ust. 1. moze odbywac sie wylacznie w zakresie niezbednym do $wiadczenia zleconych umowg ustug

medycznych.

Jezeli Przyjmujacy Zamdwienie korzysta z bazy lokalowej Udzielajgcego Zamowienia, wykorzystywanej

rowniez przez inne oddziaty lub komorki organizacyjne Udzielajgcego Zamoéwienie, Przyjmujacy

Zamowienie zobowigzany jest do stosowania sie do obowigzujgcego u Udzielajgcego Zamdwienia planu

pracy, w ktdrego ustalaniu Przyjmujgcy Zamodwienie zobowigzany jest uczestniczy¢é na zasadach

okreslonych przez Udzielajacego Zamdwienia.

Konserwacja i naprawa Srodkow, obiektéw i przedmiotdw, o ktérych mowa w ust. 1., odbywa sie na

koszt Udzielajgcego Zamdwienia, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia Srodkow, obiektow i przedmiotdow, o ktoérych mowa

w ust. 1., z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego Zamdwienie, Udzielajagcy Zamdwienia obcigzy

Przyjmujgcego Zamdwienie petng kwotg odszkodowania.

Przyjmujacy Zamdwienie nie moze wykorzystywac¢ Srodkdw, obiektéw i przedmiotdw, o ktérych mowa

w ust. 1, na cele odpfatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych, chyba Zze odptatnos¢ wynika

z przepisow Udzielajgcego Zamowienia i jest pobierana na jego rzecz.

Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzuje sie dba¢ o uzytkowany sprzet i aparature medyczng oraz

bezzwtocznie zgtasza¢ Udzielajgcemu Zamoéwienie wszelkie zauwazone nieprawidtowosci w jej dziataniu.

§10

Udzielajgcy Zamowienia zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu wykonywania $wiadczen i ich jakosci,

w szczegolnosci w zakresie:

a) liczby i rodzaju udzielanych swiadczen zdrowotnych,

b) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej oraz pozostatej zwigzanej z dziatalnoscig
oddziatu, szczegdlnie zwigzanej z systemem zarzadzania jakoscig oraz terminowosci sporzadzania
dokumentaciji,

c) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci statystycznej i jej terminowosci,

d) terminowosci realizacji wszystkich zalecen pokontrolnych.

W przypadku zgtoszenia uzasadnionej pisemnej lub ustnej skargi pacjenta, rodziny lub opiekuna

prawnego pacjenta na dziatanie lub zaniechanie Przyjmujgcego Zamdwienie, w sprawach dotyczacych

udzielania Swiadczen zdrowotnych, z wytgczeniem skarg dotyczacych zastosowanych metod leczenia,

Udzielajgcy Zamoéwienia zmniejszy wynagrodzenie miesieczne Przyjmujgcego Zamdwienie, o ktorym

mowa w § 11 ust. 2., w sposdb nastepujacy:

a) nie wiecej niz 10% w przypadku zgtoszenia w danym miesigcu jednej skargi,

b) o co najmniej 10%, jednak o nie wiecej niz o 20% w przypadku zgtoszenia w danym miesigcu
dwéch skarg,

Cc) o co najmniej 20%, jednak o nie wiecej niz 0 30% w przypadku zgtoszenia w danym miesigcu co
najmniej trzech skarg.

W przypadku zgtoszenia w danym miesigcu co najmniej trzech skarg Udzielajacy Zamdwienia

uprawniony jest do rozwigzywania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Rozpoznanie skarg, o ktérych mowa w ust. 2. nalezy do kompetencji komisji powotanej przez strony

umowy, w skiad, ktérej wchodza:

a) Prezes Zarzadu Udzielajgcego Zamdwienia jako przewodniczacy komisji lub osoba przez niego
wyznaczona,

b) dwdch przedstawicieli zawodéw medycznych, wskazanych przez Przyjmujacego Zamdwienie.

Tryb dziatania komisji, o ktérej mowa w ust. 4., okres$la regulamin ustalony przez Prezesa Zarzadu

KCZ Sp. z o.0.

§11
Strony zgodnie ustalaja wykonywanie przez Przyjmujacego Zamdwienie S$wiadczen zdrowotnych
w oddziale wewnetrznym Udzielajgcego Zamdwienia w dni powszednie (od............ ; O )

zgodnie z harmonogramem, ustalanym na kolejne okresy miesieczne i dostosowanym do potrzeb
Udzielajgcego Zaméwienia.

Strony zastrzegajg sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w harmonogramie, przy czym wszelkie zmiany
wymagaja akceptacji Udzielajacego Zamdwienie.



§12
Za wykonywanie $wiadczen zdrowotnych o ktérych mowa u § 11., Przyjmujgcemu Zamowienie
przystuguje wynagrodzenie W WySOKOSCi .........cccvvvrveverrririnns brutto (stownie: ..o )
za godzine pracy w oddziale.
Zaptata wynagrodzenia na rzecz Przyjmujacego Zamodwienie nastepuje po stwierdzeniu przez
Udzielajagcego Zamowienia nalezytego wykonania niniejszej umowy, na podstawie przedtozonego przez
Przyjmujgcego Zamowienie rachunku, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym wykonano ustugi, pod warunkiem przedstawienia przez Przyjmujgcego Zaméwienie rachunku do
5 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wykonano ustugi
i potwierdzeniu wykonanych ustug przez rejestr Ustug Medycznych Udzielajgcego Zamoéwienia
i Ordynatora Oddziatu Wewnetrznego lub Dyrektora ds. Medycznych Udzielajgcego Zamoéwienia.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy Przyjmujacego Zamdwienia
wskazany na wystawianym rachunku.
Wystawiany przez Przyjmujgcego Zamoéwienie rachunek powinien zawierac:
a) nazwe Przyjmujgcego Zamdwienie, jego REGON oraz NIP,
b) okreslenie miesigca, w ktdrym wykonywane byly ustugi okreslone umowa z podaniem liczby dni /
godzin wolnych od $wiadczenia ustug,
c) termindw i godzin wykonywania $wiadczen zdrowotnych,
d) podstaw do naliczenia innych elementdéw wynagrodzenia,
e) naleznos¢ ogotem,
f) date wystawienia rachunku,
g) podpis Przyjmujgcego Zamdwienie.
Strony zgodnie o$wiadczajg, iz w przypadku nierentownosci oddziatu wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ust.1, moze ulec obnizeniu.
Obnizenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 5, uprawnia Przyjmujacego Zamoéwienia do
rozwigzania niniejszej umowy.
Wynagrodzenie Przyjmujgcego Zamowienie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wyczerpuje
wszelkie roszczenia Przyjmujacego Zamowienie z tytutu realizacji umowy.

§13

Przyjmujacemu Zamdwienie przystuguje 20 dni wolnych od $wiadczenia ustug, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

Do limitu dni wolnych od $wiadczenia ustug nie wlicza sie nieobecnosci wynikajacych z:

a) udziatu Przyjmujacego Zamoéwienie w szkoleniach zwigzanych z wprowadzaniem nowych metod
leczenia, sprzetem, certyfikatami i akredytacjami, pod warunkiem uprzedniego uzyskaniu przez
Przyjmujacego Zamdwienie zgody Udzielajgcego Zamowienia na udziat w tych szkoleniach,

b) reprezentowania Udzielajagcego Zamdwienie, np. poprzez wygtaszanie wyktaddw, czy prezentacji na
konferencjach medycznych (dotyczy catej konferencji), w przypadku oddelegowania Przyjmujgcego
Zamowienie dla tych celow przez Udzielajagcego Zamdwienie.

W przypadku koniecznosci zgtoszenia sie do organdw wymiaru sprawiedliwosci, w zwigzku

z wykonywaniem zawodu lekarza, Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzany jest do odpracowania

nieprzepracowanych godzin z tego tytutu lub do proporcjonalnego pomniejszenia wyptaty swiadczen od

liczby godzin wolnych od $wiadczenia ustug.

Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest dokonal zgtoszenia Udzielajgcemu Zamoéwienia zamiaru

wykorzystania dni wolnych od $wiadczenia ustug co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem korzystania

z dni wolnych od $wiadczenia ustug. Zgtoszenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, wymaga

zachowania formy pisemnej, i winno zosta¢ przekazane do Sekretariatu Udzielajacego Zamdwienia.

Ustepu 4 nie stosuje sie do przypadkéw wystgpienia po stronie Przyjmujacego Zamowienie koniecznosci

nagtego (nieplanowanego) wykorzystania dnia wolnego od $wiadczenia ustug w zwigzku z wystgpieniem

zdarzen losowych, sytuacji rodzinnych lub innych niemozliwych do przewidzenia okolicznosci. W takim
przypadku Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest poinformowac¢ Udzielajgcego Zamodwienia

o wykorzystywaniu dnia wolnego od $wiadczenia ustug najpdzniej w dniu rozpoczecia jego

wykorzystywania. Przyjmujacy Zamdwienie uprawniony jest do zgloszenia w sposob, okresSlony

niniejszym ustepem, nie wiecej niz 5 dni wolnych od $wiadczenia ustug. W przypadku przekroczenia
wskazanej w zdaniu poprzednim liczby, ust. 2 stosuje sie odpowiednio.”.

§14
Udzielajacy Zamdwienia i Przyjmujacy Zamowienie wspdlnie beda podejmowaé wszelkie mozliwe
dziatania majace na celu pozyskanie sprzetu medycznego oraz innych form wsparcia dziatalnosci
leczniczej od darczyncow.

§15

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.03.2021r. do dnia 28.02.2022r.
Kazda ze stron uprawniona jest do rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.
Kazda ze Stron uprawniona jest do rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku powtarzajacego sie naruszania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy przez druga
Strone.
Udzielajgcy Zamdwienia moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a) utraty przez Przyjmujgcego Zamodwienie uprawnien do wykonywania S$wiadczen zdrowotnych

okreslonych niniejszg umowa,



b) popetnienia przez Przyjmujacego Zamdwienie w czasie trwania umowy przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, jesli zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadowym,

c¢) braku udokumentowania zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej przez
Przyjmujgcego Zamdwienie,

d) odmowy wyrazenia przez Przyjmujgcego Zamowienie zgody na poddanie sie badaniu krwi na
zawartos¢ alkoholu i Srodkdéw odurzajacych, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie ich przyjecia
przez Przyjmujgcego Zamowienie w czasie realizacji umowy.

Wypowiedzenie umowy oraz o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy wymaga zachowania formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

Umowa ulega rozwigzaniu:

a) z uplywem czasu, na ktdry zostata zawarta,

b) z dniem zakonczenia udzielania przez Udzielajgcego Zamdwienia okreslonych umowg $wiadczen
zdrowotnych — wodwczas Przyjmujacemu Zamowienie przystuguje odszkodowanie w wysokosci
1 miesiecznego wynagrodzenia w skutek zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 — 4.

c) w skutek zgodnego oswiadczenia woli obu Stron umowy (porozumienia o rozwigzaniu umowy), na
warunkach i w czasie okreslonych miedzy Stronami.

§16
Wszelkie zmiany umowy wymadajg dla swojej waznosci zgodnego os$wiadczenia woli obu Stron,
wyrazonego w formie pisemnej.
W celu wprowadzenia zmian do umowy, Strona inicjujgca zobowigzana jest do przediozenia drugiej
Stronie pisemnego wniosku zawierajgcego propozycje zmian, w terminie na co najmniej 14 dni przed
proponowanym terminem wprowadzenia zmian. Propozycja zmian powinna zawiera¢ uzasadnienie
prawne i ekonomiczne.
Zmiany nie mogg dotyczy¢ zmian stron umowy oraz wysokosci wynagrodzenia okreSlonego
w § 12, ust 1. Zmiany umowy, dokonane z naruszeniem postanowien, o ktdérych mowa w zdaniu
poprzednim nie majg mocy obowigzywania.

§17
Przyjmujacy Zamodwienie nie jest uprawniony do przenoszenia na osoby trzecie swoich praw
i obowigzkdow wynikajacych z niniejszej umowy, bez uprzedniej zgody Udzielajgcego Zamoéwienia,
wyrazonej na pismie, pod rygorem niewaznosci.
W czasie trwania umowy, a takze przez okres 2 lat od dnia jej rozwigzania lub wygasniecia, Przyjmujacy
Zamowienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji niepodanych do wiadomosci
publicznej, a dotyczacych Udzielajgcego Zamoéwienia.
Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen w zakresie udzielonego zamodwienia
ponosza solidarnie Udzielajgcy Zamdwienia i Przyjmujacy Zamdwienie.

§18
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie znajdujg przepisy
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz Kodeksu cywilnego.
Spory, ktdére moga wynikng¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy, beda rozstrzygane polubownie,
w przypadku za$ braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu w sposéb polubowny, spér rozstrzyga¢ bedzie
Sad powszechny, wilasciwy dla siedziby Udzielajgcego Zamowienia.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Udzielajgcy Zamdwienia Przyjmujgcy Zamoéwienie



10.

Zafgcznik nr 1
do UMOWY NI .

Zakres obowigzkow Przyjmujacego Zamdwienie

Zawiadamianie bezzwtocznie Ordynatora Oddziatu Wewnetrznego lub Dyrektora ds. Medycznych lub
Zarzadu Spotki o kazdym wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom pomocy lekarskiej
i pielegniarskiej i nie przestrzeganiu zasad etycznych oraz dyscypliny pracy w oddziale.

Rozdzielanie zadan i $rodkéow do ich wykonania na poszczegdlnych pracownikow oddziatu i osob

udzielajacych $wiadczen w oddziale z uwzglednieniem rangi i priorytetu zadan, kwalifikacji i obcigzenia

ich biezaca pracg — dotyczy personelu $redniego,

Ponoszenie odpowiedzialnosci za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem lekarskim,

administracyjnym i gospodarczym oraz ponoszenie catkowitej odpowiedzialnosci za leczenie chorych

w oddziale, w tym w stosunku do oséb trzecich (np. pacjentdw i cztonkéw ich rodzin, NFZ, itp.).

Przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji zadan.

Natychmiastowe powiadamianie osoby Zarzadzajgcej Udzielajagcego Zamowienia o wszelkiego rodzaju

naduzyciach lub stwierdzonych nieprawidtowosciach.

Udzielanie $wiadczen przy uwzglednieniu wiasciwej organizacji pracy pod wzgledem BHP, ppoz.

i ochrony Srodowiska obowigzujgcego u Udzielajgcego Zamowienia.

Przestrzeganie prawa, wewnetrznych aktdw normatywnych, norm etycznych obowigzujgcych

u Udzielajacego Zamdwienia, a takze praw pacjenta,

Przygotowywanie w miare potrzeb pism, wnioskéw i innych dokumentéw dla Ordynatora oddziatu lub

Zarzadu Spotki, czy innych komorek organizacyjnych Udzielajagcego Zamdwienia.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Wykonywanie obowigzkow i zadan w zakresie lecznictwa, do ktérych Przyjmujagcy Zamoéwienie

zobowigzany jest umowa, tj. w szczegolnosci do:

a) diagnostyki, leczenia, sprawowania opieki nad pacjentami oddziatu ginekologiczno- potozniczego
oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, nad pozostatymi pacjentami Udzielajgcego Zamdwienie,

b) wydawania orzeczen lekarskich, w tym w zakresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie
posiadanych uprawnien,

c) przestrzegania, aby kazdy pacjent ciezko chory byt niezwtocznie zbadany i aby byta mu udzielona
wiasciwa pomoc lekarska,

d) udzielanie $wiadczen tak, by rozpoznanie mozna byto postawi¢ w jak najszybszym czasie,

e) uczestniczenie w wizytach lekarskich w oddziale i raportach,

f) dbania, aby chorzy w oddziale byli leczeni zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej oraz mieli
zapewniong opieke lekarska i nalezyta obstuge,

g) poznania stanu zdrowia kazdego chorego w oddziale i konsultowania sposobdw leczenia pacjenta z
Ordynatorem oddziatu lub innymi lekarzami oddziatu,

h) uprzedzania opiekunéw prawnych zgtaszajacych cheé wypisania chorych wbrew opinii lekarza
0 nastepstwach przedwczesnego wypisania oraz wypisania chorego po otrzymaniu jego opiekundw,
pisemnego oswiadczenia, ze wypisuje sie chorego na wiasne zadanie
i odpowiedzialno$¢, ze zostat uprzedzony o nastepstwach przedwczesnego wypisania,

i) kierowania chorych na badania dodatkowe oraz na konsultacje do innych specjalistdw medycznych,
interpretowanie i ocenianie wynikéw tych badan,

j) udzielania pomocy doraznej w stanach nagtych, przeprowadzania reanimacji, defibrylacji serca,
prowadzenia oddechu kontrolowanego, monitorowania cisnienia tetniczego krwi oraz innych
niezbednych w procesie leczenia zabiegéw,

k) wykonywania wynikajacych z postawionych wskazan zabiegdw u chorych przyjetych do oddziatu
w czasie udzielania $wiadczen w oddziale, a takze wykonywania zabiegdw i operacji zgodnie
z profilem oddziatlu wewnetrznego,

I) w przypadkach watpliwych kazdorazowo zasiegania opinii Ordynatora oddziatu i innych lekarzy lub
wzywanie ich na konsultacje, jezeli istniejg trudnosci w rozpoznaniu lub postepowaniu,

m) udawania sie bezzwlocznie na wezwanie personelu pomocniczo - lekarskiego do chorych
wymagajacych pomocy,

n) dbania o to, by asysta operacyjna byla gruntownie zaznajomiona z istotg i przebiegiem
wykonywanych czynnosci,

0) uczestniczenia w omawianiu z lekarzami zatrudnionymi w oddziale i udzielajgcymi $wiadczen
w ramach umoéw cywilnoprawnych wybranych przypadkéw chorobowych, sposobu ustalenia
rozpoznania i metod ich leczenia,

p) w przypadku wystapienia takiej potrzeby do udziatu w sekcjach anatomopatologicznych
dokonywanych na zmartych z jego oddziatu oraz analizowania ewentualnych niezgodnosci pomiedzy
rozpoznaniem klinicznym i anatomopatologicznym, badz uchybienia w przeprowadzonym leczeniu,

q) prowadzenia historii chordb przez Przyjmujgcego Zamdwienie w sposob oddajacy wierny obraz



11.

12.

13.

14.

15.
16.
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18.

19.
20.

21.
22.
23.

24,

przebiegu choroby i pogladéw Przyjmujacego Zamoéwienie zardwno w zakresie rozpoznania choroby,
jak i leczenia chorego,

r) informowania osobiscie w przypadku nieobecnosci Ordynatora Oddziatu lub jego zastepcy, rodziny o
stanie zdrowia chorych, a w razie pogorszenia sie stanu chorego dopilnowania, aby zostata o tym
zawiadomiona rodzina lub opiekunowie chorego,

s) statego i systematycznego doksztatcanie sieg,

t) konsultowania chorych przebywajacych w innych oddziatach szpitalnych na jak najwyzszym
poziomie fachowym,

u) wspdtpracy z oddziatami zabiegowymi i blokiem operacyjnym.

Dbatos¢ o roztoczenie nad chorymi statej i troskliwej opieki w zakresie ich potrzeb socjalno - bytowych

oraz zaspokojenia ich potrzeb kulturalno- oSwiatowych.

Uczestniczenie wraz z lekarzami zatrudnionymi w oddziale i udzielajgcymi $wiadczen w ramach umow

cywilno-prawnych w posiedzeniach naukowych, zgtaszanie ze swego oddziatu do referowania i dyskusji

prac naukowych, referatow poglagdowych itp., a takze zgtaszanie do demonstrowania wszelkich godnych
uwagi przypadkéw chorobowych.

Pogtebianie wiedzy fachowej z zakresu lecznictwa, wypetnianie obowigzku uzyskania punktéw

edukacyjnych wymaganych przez izbe lekarskg oraz zaznajamianie sie z zasadami administracji

i gospodarki jednostek stuzby zdrowia.

Przestrzeganie katalogu procedur medycznych i szczegotowych warunkdw S$wiadczenia ustug

medycznych okreslonych przez NFZ w umowie z Udzielajgcym Zamdwienia.

Wiasciwe wykorzystanie powierzonego mienia i przydzielonych srodkdéw.

Wygtaszanie na polecenia Ordynatora oddziatu lekarzom, pielegniarkom oraz pacjentom pogadanek

Z zakresu specjalnosci oddziatu.

Niezwioczne powiadamianie Ordynatora oddziatu o kazdym przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze jest

ono wynikiem przestepstwa oraz o przypadkach choroby psychicznej lub  zakaznej

w oddziale.

Wykonywanie czynnosci bezposrednio niewynikajacych z zakresu obowigzkéw, gdy sg one zlecone przez

Zarzad Spoétki Udzielajgcego Zamoéwienia lub osoby przez niego wyznaczone, a takze elastyczne

reagowanie na potrzeby Udzielajgcego Zamodwienie w zakresie modyfikacji zakresu obowigzkow.

Uczestniczenie w odprawach lekarskich i w pracach zespotdw terapeutycznych.

Uczestniczenie w naradach i odprawach kierownictwa szpitala Udzielajgcego Zamodwienia,

w posiedzeniach zespotdw problemowych i doradczych, komisjach powotanych w celu sprawnej realizacji

wspdlnych zadan jezeli zajdzie taka potrzeba.

Zgtaszanie konfliktow w sferze kontaktow miedzyludzkich.

Realizacja przyjetych zalecen pokontrolnych i sktadanie informacji w tym zakresie.

Wspétdziatanie z kierownictwem akcji w przypadku pozaru oraz zawiadamianie Ordynatora oddziatu lub

Udzielajgcego Zamowienia o wystepujacych zagrozeniach pozarowych w zaktadzie.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za:

a) ordynowanie lekdw w tym wystawianych recept,
b) stosowanie zasady oszczednosci na kazdym odcinku pracy,
c) wiasciwe uzytkowanie i wykorzystanie sprzetu medycznego i gospodarczego w oddziale.

Udzielajgcy Zamdwienia Przyjmujacy Zamdwienie



