Zatacznik nr 3
do Warunkoéw Szczegdtowych
Konkursu Ofert Nr 3/2016

ISTOTNE WARUNKI UMOWY

zawarta w dniu ... r. w Krapkowicach, na podstawie art. 26. Ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 618 z pdzn. zm.), pomiedzy:
Krapkowickim Centrum Zdrowia Sp. z o.0.

z siedzibg w Krapkowicach, 47-303 Krapkowice, os. XXX-lecia 21, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
przy Sadzie Rejonowym w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000312406, NIP 1990080635, RERON 160213499,

reprezentowang przez:

Marcin Misiewicz Prezes Zarzadu

zwang dalej ,,Udzielajagcym Zamodwienie”

P48 1T 4 o R SRR ,
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Przyjmujacy Zamoéwienie”

0 nastepujacej tresci:

g1

1. Udzielajacy Zaméwienia zleca, a Przyjmujacy Zamdwienie przyjmuje obowigzki $wiadczenia ustug
medycznych w pracowni RTG osobiscie oraz przez lekarzy radiologii zatrudnionych przez
Przyjmujacego Zamodwienie.

2. Przyjmujacy Zamowienie i jego pracownicy zobowigzujq sie do:

a. Udzielania Swiadczen medycznych na rzecz pacjentdbw  leczonych  aktualnie
w Krapkowickim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Krapkowicach,

b. Udzielania $wiadczen w pracowni RTG mieszczacej sie w Szpitalu na 0$. XXX-lecia 21
pacjentom posiadajacym skierowanie na badanie.

3. Dni i godziny udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zaméwienie, Udzielajacy
Zamowienie podaje do wiadomosci osobom uprawnionym do $wiadczen medycznych poprzez
stosowne informacje w pracownia.

§2
1. Do podstawowych obowigzkéw Przyjmujacego Zamowienie i jego pracownikéw nalezy:

a. wykonanie opisu zdje¢ RTG, dla ktérych lekarz kierujacy zlecit opis na skierowaniu;

b. wykonywanie badan USG, USG Doppler na pisemne zlecenie lekarza oddziatu szpitalnego
Udzielajacego Zamdwienia;

c. osobiste nadzorowanie prac technikdw, aparatury radiologicznej, kontrolowanie wykonanych
zdjeg;

d. samodzielne wykonywanie badan radio-diagnostycznych okre$lonymi metodami zleconymi
przez lekarza kierujacego;

e. udzielanie konsultacji lekarzom w zakresie wykonywanych $wiadczerh medycznych;

f. przygotowanie opinii, $wiadectw, orzeczen do celdw inwalidztwa, zatrudnienia
i sagdownictwa na pisemne zlecenie tych instytucji lub innych uprawnionych organéw;

g. organizowanie i przeprowadzanie cyklicznych, udokumentowanych spotkan radiologiczno—
klinicznych.

h. konsultowanie badan obrazowych w osrodku referencyjnym.

i. przyjazd Przyjmujacego Zamodwienie na wezwanie lekarza oddzialu poza godzinami
$wiadczenia ustugi;

j. udzielanie $wiadczen medycznych pacjentom posiadajacym skierowanie od lekarza
w pracowni RTG mieszczacej sie w Szpitalu na 0$. XXX-lecia 21,

k. przestrzeganie tajemnicy lekarskiej i stuzbowej.

2. Niewykonanie obowigzkdw, o ktorych mowa w ust. 1 uzasadnia wypowiedzenie niniejszej umowy
przez Udzielajacego Zamdwienia.

§3

Miesieczny harmonogram personalny wykonywania $wiadczen wynikajacych z niniejszej umowy ustala
Udzielajacy Zamodwienia w uzgodnieniu z Przyjmujagcym Zamowienie, przy czym Udzielajacy
Zamowienia zobowigzany jest do zapewnienia obsady lekarskiej w pracowni RTG w budynku szpitala
na 0$. XXX-lecia 21 w Krapkowicach w dni i godziny ustalone z Udzielajgcym Zamowienia, w wymiarze
10 godzin tygodniowo.



§4
Przyjmujacy Zamodwienie i jego pracownicy w czasie wykonywania obowigzkow wynikajacych z umowy
nie mogq opusci¢ miejsca wykonywania Swiadczenia, chyba, ze za zgodq osoby reprezentujacej
Udzielajgcego Zamédwienie.
§5
1. Przyjmujacy zamdwienie lub osoby przez niego zatrudnione mogq wyznaczy¢ swojego zastepce.
Osoba zastepujgca musi by¢ wczesniej uzgodniona z osobg wyznaczong lub reprezentujaca
Udzielajacego Zamodwienie. Jej kwalifikacje nie moga by¢ mniejsze niz Przyjmujacego Zamdwienie.
Przyjmujacy Zamowienie ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania osoby zastepujacej jak za wtasne.
2. Udzielanie porad przez zastepce nie ma wplywu na wysokos¢ ani terminy rozliczen miedzy
Przyimujacym, a Udzielajacym Zamowienie. Rozliczenie miedzy przyjmujacym zamdwienie, a jego
zastepca lub zastepca jego pracownikdéw odbywa sie w sposdb uzgodniony miedzy nimi.

§6
Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzany jest przestrzegaé przy wykonywaniu niniejszej umowy
obowigzkéw okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

§7

1. Przyjmujacy Zamoéwienie i jego pracownicy prowadzg aktualng i systematyczng dokumentacje
medyczng zgodnie ze standardami dokumentacji i zasadami obowigzujgcymi u Udzielajgcego
Zamowienie.

2. Przyjmujacy Zamdwienie i jego pracownicy zobowigzani sa do rzetelnego prowadzenia rejestrow
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz zaleceniami Udzielajgcego
Zamowienie.

§8

Przyjmujacy Zamowienie i jego pracownicy wspOipracujg z pracownikami zatrudnionymi przez
Udzielajacego Zamdwienie oraz innymi podmiotami udzielajagcymi $wiadczen zdrowotnych pacjentom.

8§9

1. Przyjmujacy zamoOwienie i jego pracownicy w czasie $wiadczenia ustug medycznych objetych
niniejsza umowa korzystajq bezpfatnie z:

a. bazy lokalowej — Pracowni RTG — mieszczacej sie w Szpitalu na 0$. XXX-lecia 21
w Krapkowicach,

b. aparatury i sprzetu medycznego bedacego na wyposazeniu Pracowni RTG
i Pracowni USG stanowigce wiasnos$¢ Udzielajacego Zamdwienia,

c.  Srodkdw medycznych niezbednych w czasie wykonywania $wiadczen zdrowotnych objetych
umowg_Udzielajacego Zamdwienia.

2. Korzystanie z wymienionych srodkéw moze odbywac sie w zakresie niezbednym do $wiadczenia
zleconych ustug medycznych przewidzianych w niniejszej umowie.

3. Konserwacja i naprawy sprzetu odbywajg sie na koszt Udzielajacego Zamdwienia.

4. W przypadku uszkodzenia Ilub zniszczenia aparatury Ilub sprzetu medycznego z winy
Przyjmujacego Zamodwienie lub jego pracownikow, Udzielajacy Zamdwienia obcigzy Przyjmujacego
Zamowienie kosztami naprawy w petnej wysokosci.

5. Przyjmujacy Zamdwienie i jego pracownicy nie mogg wykorzystywac srodkéw, o ktdérych mowa
w ust. 1, na cele odptatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych, chyba Zze odptatnos¢ wynika
z przepisow Udzielajacego Zamowienia i jest pobierana na jego rzecz.

§10
Przyjmujacy Zamowienie za wykonanie czynno$ci okreslonych w niniejszej umowie przez siebie
i swoich pracownikdw otrzymuje zryczattowane wynagrodzenie miesieczne w wysokosci brutto:
................................ Zh (SIOWNIE: 1 oiieieiii it e e r e e ees )

g§11
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w terminie do 30 dni od dnia przedtozenia rachunku / faktury
wystawionego po zakonczeniu rozliczanego miesigca na wskazane przez Przyjmujacego Zamdwienie
konto. Rachunek nalezy przedtozy¢ do 5 dnia kazdego miesigca. W przypadku ztozenia rachunku w
pozniejszym terminie jego wyptata zostanie przesunieta na kolejny okres rozliczeniowy.

§12



Przyjmujacy Zamdwienie o$wiadcza, ze wykonywane na podstawie niniejszej umowy ustugi medyczne
wchodzg w zakres prowadzonej dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 10, ust. 1. Ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. z p6zn. zm. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§13
Przyjmujacy Zamoéwienie o$wiadcza, ze osobiscie bedzie rozlicza¢ sie z Urzedem Skarbowym oraz
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

§ 14
1. Przyjmujacy Zamdwienie i jego pracownicy ubezpieczajg sie od odpowiedzialnosci cywilnej.
2. Przyjmujacy Zamdwienie ma obowigzek zabezpieczy¢ ciggtos¢ i waznos¢ polisy OC wilasnej i oséb
przez niego zatrudnionych pod rygorem natychmiastowego zerwania umowy.
3. Przyjmujacy Zamdwienie ponosi petng odpowiedzialno$¢ cywilng za jakos$¢ ustug $wiadczonych na
podstawie niniejszej umowy.

§15
Przyjmujacy Zamowienie i jego pracownicy zobowigzujq sie do:
- znajomosci i przestrzegania praw pacjenta;
- aktywnej pracy na rzecz podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug,
- dbania o pozytywny wizerunek Szpitala,
- noszenie identyfikatora zapewniajgcego wymagane dane wg wzoru Udzielajagcego Zamowienia.

§16
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron bez podania przyczyny za trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie nastepuje
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§17
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia,
ztozonym na koniec miesigca kalendarzowego, w przypadku: zaistnienia okolicznosci niezaleznych od
Udzielajacego zamdwienia lub niemozliwych do przewidzenia w dniu zawarcia umowy. Wypowiedzenie
nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§18

Umowa niniejsza moze zostaé rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym, gdy Przyjmujacy
Zamowienie i jego pracownicy:
a) nie dopetnig obowigzkow w niej okreslonych,
b) opuszczg miejsce Swiadczenie ustug, nie podejmg obowigzkéw zgodnie z ustalonym rozkfadem,
c) nie przedstawig (swojej i pracownikéw przez siebie zatrudnianych) w terminie 30 dni od daty

podpisania umowy potwierdzonej zawarcie umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej,
d) wykonujq ustugi w stanie nietrzezwosci.

§19
Zmiany do umowy mogq by¢ wprowadzone w kazdym czasie w formie pisemnego aneksu po
uprzednich uzgodnieniach miedzy stronami.

§20
Prawa i obowigzki stron nie moga by¢ przeniesione na osoby trzecie, z wyjatkiem sytuacji okreslonej §
5.

§21
1. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest zaptaci¢ Udzielajagcemu Zamdwienie kare umowna:

a) za zawinione spoOznienie do pracowni swoje lub pracownikdéw przez siebie zatrudnianych —
w wysokosci 5% wartosci wynagrodzenia za dany miesigc;

b) za zawinione nieprzybycie do pracowni w dniu wyznaczonym na udzielanie $wiadczen swoje lub
pracownikdw przez siebie zatrudnianych — w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia za dany
miesiac;

c) za odmowienie wykonania ustugi bez uzasadnionej przyczyny przez siebie lub swoich
pracownikdw — w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia za dany miesigc.

2. Zawinione spoznienie trwajace powyzej 1 godziny podlega karze, o ktérej mowa
w pkt. 1 a).

§22



W przypadku uzasadnionej pisemnej lub ustnej skargi pacjenta oraz jego rodziny lub opiekuna —
w sprawach dotyczacych udzielania $wiadczen medycznych, Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzany
jest zaptaci¢ Udzielajagcemu Zamdwienie kare umowng w wysokosci:

1. - 10% wynagrodzenia miesiecznego w przypadku pierwszej skargi,

2. - 20% wynagrodzenia miesiecznego w przypadku drugiej skargi

3. - w przypadku trzeciej skargi kara umowna wynosi 30% wynagrodzenia miesiecznego.

§23
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.03.2016r. do dnia 31.12.2016r.

§24

Spory wynikle w trakcie realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sad rzeczowo wiasciwy
dla siedziby Udzielajacego Zamodwienia.

§25
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIA PRZYIJMUJACY ZAMOWIENIE



