Zatgcznik nrl

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

w Krapkowickim Centrum Zdrowia Sp. z o.0.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Krapkowickim Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0., jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, a takze okreslenie procedury dotyczacej
postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz praw i obowigzkéw przystugujgcych
pracownikom w takiej sytuaciji.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

Mobbingu — rozumie sig przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

Pracodawcy — Krapkowickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.

Pracowniku — osoba pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy;

Komisji Antymobbingowej — organ kolegialny powotany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikéw o lobbing;

WPA - rozumie sie przez to Wewnetrzna Polityke Antymobbingows;

Skardze — rozumie sie zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub $wiadka mobbingu.

Rozdziat I
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Krapkowickim Centrum Zdrowia Sp. z
0.0. w Krapkowicach. Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy byto
wolne od mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej, zaréwno przetozonych, jak i
innych pracownikow.

Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnodci i ddbr osobistych wszystkich
uczestnikdw procesu pracy.

Pracownicy zobowigzani s3 do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspodtzycia
spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie
dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i nie beda przez Pracodawce
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tolerowane, a takie moga by¢ podstawg do zastosowania przez Pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegélnosci zastosowania kar porzgdkowych lub
rozwigzania umowy 0O prace.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu
nie wystepowato w Krapkowickim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. Kazdy pracownik ma obowigzek
zapoznacé sie z WPA i ztozy¢ stosowne oswiadczenie. Podpisane o$wiadczenie Pracodawca
dotacza do akt osobowych Pracownika. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do WPA,

Rozdziat Il
Procedury w przypadku wystgpienia mobhingu
§4

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu do pracodawcy — ztozenie
skargi.

Skarga powinna by¢: sporzadzona na pismie, opatrzona data, podpisana przez
pracownika.

W skardze pracownik powinien: okredli¢ jakie dziatania czy zachowania przetozonych
lub wspétpracownikdw sg mobbingiem, wskazac¢ imie i nazwisko osoby lub oséb, ktére
jego zdaniem sg sprawcami mobbingu, poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze
przedstawione przez pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiscie majg/miaty
miejsce.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze staraé sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych co moze by¢ podstawa do zastosowania
przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci
zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§5

Postepowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

Pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzadzonej i ztozonej skargi przez pracownika,
w ciggu 3 dni roboczych powotuje Komisje Antymobbingowa, zwang w dalszej tresci
Komisja, ktéra rozpoczyna swojg prace niezwlocznie, nie pdiniej jednak niz w ciggu 14
dni od powotania.

W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel
pracownikéw/zwigzkéw zawodowych, radca prawny oraz osoba wskazana wspdlnie
przez pracodawce i pracownikow.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢é sktad
Komisji o dodatkowg osobe, ktérej udziat moze mieé istotny wptyw na podjecie
wiasciwego rozpoznania w postepowaniu wyjasniajagcym.
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6. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami: poufnosci, bezstronnosci oraz
ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

7. Cztonkami Komisji nie moga by¢:

1) Osoby ktérej dotyczy zgtoszenie tj. sktadajgcy skarge jako osoba bezposrednio
poszkodowana lub sprawca mobbingu.

2) Pracodawca jest zobowigzany wytgczy¢ cztonka Komisji od udziatu w postepowaniu,
jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktdére mogg budzi¢ watpliwosci co
do jego bezstronnosci. W takim przypadku cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

8. Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania Swiadkéw, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy
wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postepowania.

9. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(éw)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja podejmuje
decyzje zwykta wiekszoscia gtosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

10. Z posiedzenia Komisji ‘sporzadzany jest protokodt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji i strony postepowania. Na korcowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest
pisemne rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem, ktére przekazywane jest w terminie do
10 dni roboczych od dnia zakonczenia postepowania Pracodawcy, Pracownikowi
zgtaszajgcemu mobbing, jak i osobie/om wskazanej/ym jako sprawca/cy mobbingu, co
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

11. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga by¢ ujawnione publicznie. Obstuge administracyjng posiedzen
Komisji zapewni Dziat Kadr.

§6

1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dziatania
zapobiegajace powstawaniu podobnych sytuacji w srodowisku pracy, w szczegélnosci
poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

2. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(éw) mobbingu pracodawca moze
zastosowad upomnienie lub nagane oraz zmienic¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany
w Kodeksie pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcag lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. Pracodawca moze w miare mozliwosci przenie$é¢ poszkodowanego pracownika na jego
whiosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe
§7

W sprawach nieuregulowanych Wewnetrzng Polityka Aantymobbingowa do postepowania
przed Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.
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§8

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikéw.

Krapkowice, 06-12-2022r.
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KrapKkowice, ...ccoveeveeeemcecnincreere e
{miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatem(am) sie z trescig Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej. Zobowiazuje sie przestrzegac jej zapisoéw, nie stosowac dziatan mogacych
nosi¢ znamiona mobbingu oraz niezwtocznie poinformowaé pracodawce w sytuacji
doswiadczania mobbingu, badZ bycia jego swiadkiem. Jednoczesnie rozumiem, iz wszelkie
moje dziatania majace cechy mobbingu nie bed3 tolerowane przez pracodawce i jestem

swiadom mozliwych konsekwencji podejmowania takich zachowan.

{podpis pracownika)







