Zatgcznik nr 3, zakres 2
do Warunkow Szczegdétowych
Konkursu Ofert Nr 30/2021

ISTOTNE WARUNKI UMOWY

zawarta w dniu .......... r. w Krapkowicach pomiedzy:

1. Krapkowickim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z siedzibg w Krapkowicach, 47-303 Krapkowice, o0s. XXX-lecia 21,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow przy Sadzie Rejonowym w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000312406, NIP: 1990080635, REGON: 160213499,
reprezentowang przez:

Pana Marcina Misiewicza - Prezesa Zarzadu
zwanym dalej UDZIELAJACY ZAMOWIENIA

zwang w treéci umowy PRZYJMUJACYM ZAMOWIENIE

0 nastepujacej tresci:

g1

1. Udzielajgcy zamdwienia powierza, a Przyjmujacy zamowienie przyjmuje wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych w zakresie sprawowania nadzoru ordynatorskiego (petnienie funkcji ordynatora) i opieke
lekarska w oddziale noworodkdw Udzielajgcego zamowienia.

2. Przyjmujacy zamowienie moze kierowac pacjentéw Udzielajacego zamdwienia na leczenie do innych
podmiotow leczniczych zdrowotnej, jezeli wymaga tego stan zdrowia pacjenta Udzielajgcego
zamowienia, a potencjat diagnostyczny i leczniczy Udzielajgcego zamdwienia nie zapewni mozliwosci
dalszego leczenia.

3. Swiadczenia zdrowotne wykonywane przez Przyjmujacego zamdwienie obejmujg szacunkowa liczbe 70
tysiecy pacjentdw (mieszkancéw powiatu krapkowickiego, w tym osoby ubezpieczone i nieubezpieczone
uprawnione do $wiadczen).

4. Szczegbtowy zakres obowigzkdw Przyjmujacego zamdwienie okresla zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

§2
1. Przyjmujacy zamdwienie w ramach umowy jest zobowigzany zapewni¢ opieke medyczng pacjentom
Udzielajgcego zamoéwienia zgodnie z umowami zawartymi przez Udzielajgcego Zamoéwienie z Narodowym
Funduszem Zdrowia (dalej NFZ) oraz innymi podmiotami.
2. Swiadczenia zdrowotne objete umowg udzielane s3 przez Przyjmujacego zamdwienie zgodnie
z zapotrzebowaniem Udzielajgcego zamdwienia.

§3

1. Przyjmujacy zamdwienie wykonuje obowigzki wynikajgce z umowy w oparciu o posiadang wiedze i
zasady etyki zawodowej, zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, osobom uprawnionym oraz
nieuprawnionym w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

2. W sytuacjach, w ktdrych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, koszty Swiadczenia ponosi ubezpieczony,
Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest poinformowac o tym pacjenta lub jego opiekundéw prawnych
przed udzieleniem S$wiadczenia oraz za jego zgoda udzieli¢ $wiadczen po potwierdzeniu uiszczenia
ustalonej optaty wedlug cennika ustug medycznych obowigzujacego u Udzielajgcego zamowienia.
Przyjmujgcy zamowienie nie jest upowazniony do pobierania jakichkolwiek optat za $wiadczenia
medyczne realizowane w ramach umowy, pod rygorem jej rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym
bez wypowiedzenia.

§4

1. Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania przedmiotu
niniejszej umowy oraz zobowigzuje sie do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
zwigzanej z wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa, poczawszy od pierwszego dnia wykonywania $wiadczen zdrowotnych objetych umowa
i zapewnienia ubezpieczenia, o ktdrym mowa powyzej, przez caty okres trwania niniejszej umowy.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do przediozenia Udzielajgcemu zamdwienia polisy
ubezpieczeniowej, potwierdzajacej zawarcie umowy ubezpieczenia, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim,
przed dniem rozpoczecia wykonywania niniejszej umowy.



W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ulegnie rozwigzaniu w trakcie
obowigzywania niniejszej umowy, Przyjmujacy zamowienie jest zobowigzany dostarczy¢ Udzielajgcemu
zamowienia najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania dotychczasowej umowy ubezpieczenia odpis
nowej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub dokumentu réwnorzednego.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do stosowania sie do zalecen Udzielajgcego zamowienia,
odnoszacych sie w szczegolnosci do wspdtpracy z innymi Swiadczeniodawcami dziatajgcymi na rzecz
Udzielajacego zamdwienia oraz pracownikami Udzielajgcego zamdwienia.

§5
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie prowadzi¢ dokfadng, systematyczng i czytelng dokumentacje
medyczng pacjentdw przyjmowanych na oddziat zgodnie ze standardem dokumentacji i obowigzujgcym
u Udzielajgcego zamowienia oraz uczestniczy¢ w systemie Rejestru Ustug Medycznych oraz w systemie
MediCom.
Przyjmujacy zamdwienie zobowiazany jest do przekazywania do Dziatu Statystyki Medycznej kompletnej
historii choroby niezwtocznie po wypisaniu pacjenta z oddziatu, najpdzniej w nastepnym dniu roboczym
po dniu wypisaniu pacjenta z oddziatu, pod rygorem naliczenia przez Udzielajgcego zamodwienia kary
umownej w wysokosci 10,00 zt za kazde spdznienie liczone od kazdej historii choroby za 1 dzien
spdznienia, nie dotyczy dni usprawiedliwionej nieobecnosci.
Udzielajgcy zamdwienia nie jest uprawniony do naliczenia kary umownej, o ktdrej mowa w ust. 2. w
przypadku, gdy opdznienie w przekazaniu historii choroby do Dziatu Statystyki Medycznej wynikneto  z
obiektywnego braku mozliwosci przekazania dokumentacji przez Przyjmujgcego Zamdwienie w terminie.
W razie uchybienia terminowi, o ktéorym mowa w ust. 2, Przyjmujgcy Zaméwienie zobowigzany jest do
poinformowania Udzielajacego Zamdwienia na pismie o przyczynach uchybienia terminowi.

§6
Przyjmujacy zamdwienie samodzielnie dokonuje rozliczen przychodéw osigganych z realizacji niniejszej
umowy, zgodnie z przepisami dotyczacymi osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i innych
przepisow obowigzujgcych w tym zakresie /ZUS, Urzad Skarbowy i inne/.
Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, iz:

a) pozostaje w zatrudnieniu, gdzie osigga wynagrodzenie w kwocie wyzszej niz minimalne
wynagrodzenie, w zwigzku z czym rezygnuje z dobrowolnego ubezpieczenia spotecznego od
niniejszej umowy,

b) prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i z tego tytutu odprowadza skitadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci co najmniej rownej najnizszej podstawie wymiaru sktadek
dla osdb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢, w zwigzku z czym przedkiada zaswiadczenie o
zatrudnieniu / wypis z CEDIG.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest poddac sie kontroli upowaznionych oséb reprezentujgcych
NFZ oraz innych kontroli prowadzonych na podstawie odrebnych przepisdw takich jak: NIK, Inspekcja
Sanitarna, Nadzér Wojewody i innych.

W przypadku kar finansowych natozonych na Udzielajagcego zaméwienia, a wynikajacych z protokotow
pokontrolnych i spowodowanych przez nienalezytg realizacje umowy, Przyjmujacy zamowienie
zobowigzuje sie do zaptaty kwoty naliczonej kary Udzielajgcemu zamowienia, jezeli naliczona kara
wynika z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego zamdwienie.

§7
Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze nie bedzie prowadzit wobec Udzielajgcego zamoéwienia
dziatalnosci konkurencyjnej narazajgcej Udzielajgcego zamdwienia na szkode. W przypadku wyrzadzenia
szkody Udzielajgcemu zamdwienia Przyjmujgcy zamdwienie zaptaci na rzecz Udzielajgcego zamdwienia
kare w wysokosci 600,00 zt, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty.
W przypadku, gdy poniesiona przez Udzielajgcego zamdwienia szkoda przewyzszy wysokos$¢ zastrzezonej
kary umownej okreSlonej powyzej, Udzielajacy zamowienia uprawniony jest do dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.
Dziatalno§¢ w oparciu o gabinet prywatny nieposiadajagcy umowy z NFZ, nie jest dziatalnoscig
konkurencyjng w rozumieniu niniejszej umowy.
Petnienie dyzuréw lekarskich w oddziatach noworodkowych o wyzszej referencyjnosci nie jest
dziatalnoscig konkurencyjng w rozumieniu niniejszej umowy.

§8

W trakcie trwania umowy Przyjmujgcy zamoéwienia we wtasnym zakresie i na wtasny koszt zaopatruje sie
w osobistg standardowa odziez ochronng i robocza oraz obuwie. Udzielajgcy zamdwienia zapewnia
pranie osobistej odziezy ochronnej. Uzywana odziez ochronna i robocza oraz obuwie powinny posiadac
atest /zgodny z P.N./.



N

W przypadku wprowadzenia u Udzielajagcego zamowienia jednolitej odziezy ochronnej dla catego
personelu Udzielajgcy zamdwienia zobowigzuje sie wyposazy¢ Przyjmujgcego zaméwienie w takg odziez.
Przyjmujacy zamodwienie oswiadcza, ze odbedzie we wiasnym zakresie i na wtasny koszt obowigzkowe
badania lekarskie uprawniajgce go do wykonywania czynnosci stanowigcych przedmiot niniejszej umowy
i przedstawi Udzielajgcemu zamoéwienia stosowne za$wiadczenie.

W przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badan, wynikajacych z rodzaju wykonywanych
czynnos$ci, Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw takich badan i wydania
ewentualnych zaswiadczen.

§9
Przyjmujgcy zamowienie w celu realizacji umowy uprawniony jest do bezptatnego korzystania z
nalezacych do Udzielajgcego zamdwienia:

a) srodkow transportowych /medycznych/ - co nie dotyczy transportow wykorzystywanych do
celéw przywiezienia Przyjmujgcego zamowienie na dyzur lekarski lub wezwania go na oddziat
podczas petnienia dyzuru pod telefonem, jezeli taki bedzie mie¢ miejsce,

b) lekdw, materiatdw opatrunkowych, sprzetu jednorazowego uzytku i artykutow sanitarnych,

c) drukéw do prowadzenia dokumentacji medycznej i innych obowigzujgcych u Udzielajacego
Zamowienia,

d) bazy lokalowej,

e) aparatury i sprzetu medycznego,

f) innych obiektow i infrastruktury.

Korzystanie przez Przyjmujacego zamdwienie ze srodkdw, obiektdw i przedmiotéw, wymienionych w ust.
1. moze odbywaé sie wytacznie w zakresie niezbednym do S$wiadczenia zleconych umowa ustug
medycznych.

Jezeli Przyjmujacy zamowienie korzysta z bazy lokalowej Udzielajacego zamdwienia, wykorzystywanej
rowniez przez inne oddziaty, stosuje sie do obowigzujgcego planu pracy, w ktérego ustaleniu jest
zobowigzany uczestniczy¢ na zasadach obowigzujgcych u Udzielajacego zamdwienia.

Konserwacja i naprawa Srodkow, obiektéw i przedmiotdw, o ktdrych mowa w ust. 1., odbywa sie na
koszt Udzielajacego zamdwienia, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia Srodkdw, obiektdw i przedmiotow, o ktdrych mowa w ust. 1., z
przyczyn lezacych po stronie Przyjmujgcego zamowienie, Udzielajgcy zamdwienia obcigzy Przyjmujgcego
zamowienie petng kwotg odszkodowania.

Przyjmujacy zamdwienie nie moze wykorzystywac $rodkéw, obiektow i przedmiotéw, o ktdrych mowa
w ust. 1, na cele odptatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych, chyba ze odptatnos¢ wynika z przepisow
Udzielajgcego zamowienia i jest pobierana na jego rachunek.

§10
Udzielajgcy zamowienia zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu wykonywania $wiadczen i ich jakosci,
w szczegodlnosci w zakresie:

a) liczby i rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

b) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej oraz pozostatej zwigzanej z dziatalnoscig
oddziatu, szczegdlnie zwigzanej z systemem zarzadzania jakoscig oraz terminowosci
sporzadzania dokumentacji,

c) kierowania pracg oddziatu z uwzglednieniem organizacji pracy personelu medycznego,

d) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci statystycznej i jej terminowosci,

e) terminowosci realizacji wszystkich zalecer pokontrolnych.

W przypadku zgtoszenia uzasadnionej pisemnej lub ustnej skargi pacjenta, rodziny lub opiekuna
prawnego pacjenta na dziatanie lub zaniechanie Przyjmujgcego zamdwienie, w sprawach dotyczacych
udzielania $wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem skarg dotyczacych zastosowanych metod leczenia,
Udzielajgcy zamoéwienia zmniejszy wynagrodzenie miesieczne Przyjmujgcego zamowienie, o ktorym
mowa w § 11 ust. 2., w sposdb nastepujacy:

a) o nie wiecej niz 10% w przypadku zgtoszenia w danym miesigcu jednej skargi,

b) o co najmniej 10%, jednak o nie wiecej niz o 20% w przypadku zgtoszenia w danym miesigcu
dwéch skarg,

c) 0 co najmniej 20%, jednak o nie wiecej niz 0 30% w przypadku zgtoszenia w danym miesigcu
co najmniej trzech skarg.

W przypadku zgtoszenia w danym miesigcu co najmniej trzech skarg Udzielajacy zamdwienia uprawniony
jest do rozwigzywania umowy bez wypowiedzenia.

Rozpoznanie skarg, o ktérych mowa w ust. 2. nalezy do kompetencji komisji powotanej przez strony
umowy, w skfad, ktorej wchodza:

a) Prezes Zarzadu Udzielajagcego zamdwienia jako przewodniczacy komisji lub osoba przez niego
Wwyznaczona,

b) dwdch przedstawicieli zawodéw medycznych, wskazanych przez Przyjmujacego zamdwienie.



10.

Tryb dziatania komisji, o ktorej mowa w ust. 4., okresla regulamin ustalony przez Prezesa Zarzadu KCZ
Sp. z 0.0.

W przypadku natozenia kary na Udzielajgcego zamoéwienia przez Narodowy Fundusz Zdrowia w wyniku
kontroli realizacji $wiadczen w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, a ktdrej osoba
odpowiedzialna bedzie Przyjmujacy zamowienie, zobowigzany jest on do pokrycia naliczonej kary.
Dotyczy to w szczegdlnosci prawidtowosci rozliczania $wiadczen.

Pokrycie kary o ktdrej mowa w § 10 ust. 6. nie wyczerpuje roszczen Udzielajgcego zamodwienia w
stosunku do Przyjmujgcego zamoéwienie.

§11
Strony zgodnie ustalajg wykonywanie przez Przyjmujgcego zaméwienie Swiadczen zdrowotnych w dni
powszednie, Sredniomiesiecznie w wymiarze 160 godzin, zgodnie z miesiecznym harmonogramem
dostosowanym do potrzeb Udzielajgcego zamdwienia, ustalonym do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego
przez obie Strony.
Przystugujace Przyjmujgcemu zamoéwienie wynagrodzenie ptatne jest miesiecznie i sktada sie z:

a) czesci statej, stanowiacej zryczattowane wynagrodzenie W WySOKOSCi ...........ccco.eee zt brutto
(stownie ziotych: ......ccccooviiiiiinnenne. ) z tytutu wykonywania $wiadczen zdrowotnych w
wymiarze, o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 5. i 6.,

b) czesci zmiennej uzaleznionej od wykonania w danym miesigcu miesiecznego limitu punktow na
oddziale, wynikajacej z umowy z NFZ, obowigzujgcej w pierwszym dniu realizacji umowy, w
wysokosci 20% wynagrodzenia, o ktorym mowa w lit. a) oraz 15 % warto$ci punktéw
przekraczajgcych miesieczny limit punktow na oddziale.

W przypadku osiggniecia dodatniego wyniku finansowego oddziatu Przyjmujacy zamowienie otrzyma
dodatkowo kwote stanowigcg rownowartos¢ 10% wartosci zysku. Analiza realizacji budzetu odbywac sie
bedzie w okresach kwartalnych, a ostateczne rozliczenie nastgpi w oparciu o realizacje petnego okresu
rozliczeniowego, tj. roku kalendarzowego. Udzielajgcy zamdwienia zastrzega sobie mozliwo$¢ zaliczkowej
ptatnosci w przypadku ewidentnego dodatniego wyniku finansowego oddziatu w trakcie realizacji
umowy.

W przypadku podwyzszenia poziomu referencyjnosci oddziatu strony przystgpiag do ustalenia nowych
warunkéw finansowych dotyczacych dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku ze zwiekszeniem zakresu
obowigzkow lub zwiekszenia stawki bazowej, o ktdrej mowa w ust 2 pkt. A.

Przyjmujacy zamowienie moze zosta¢ oddelegowany do zastepowania Ordynatora Oddziatu Dzieciecego
W czasie jego nieobecnosci lub do pomocy w pracy na oddziale. W przypadku zastepowania Ordynatora
Oddziatu Dzieciecego przez okres trwajacy w danym miesigcu powyzej 5 dni roboczych, Przyjmujgcemu
Zamowienie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu zastepstwa, w wysokosci 100 zt. za kazdy
dzien roboczy.

Udzielajgcy zaméwienia przekazuje Przyjmujacemu zamdwienie do 25 dnia danego miesigca informacje
0 zatozonym wyniku finansowym oddzialu na miesigc nastepny, do zrealizowania przez oddziat
nadzorowany przez Przyjmujacego zamodwienie. Udzielajacy zamoéwienia moze réwniez przekazac
jednorazowo informacje o zatozonym wyniku finansowym oddziatu na okres dtuzszy niz miesiac.
Przyjmujgcemu zamodwienie przystuguje 26 dni roboczych rocznie wolnych od $wiadczenia ustug, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, przy czym w przypadku, gdy okres zwolnienia od wykonywania
ustug przekroczy jednorazowo 11 dni roboczych wynagrodzenie za czas nieobecnosci obliczane bedzie od
podstawy stanowigcej 85% stawki ryczattowej, w przeliczeniu na 1 dzien.

Za dni wolne od $wiadczenia ustug przekraczajgce limit 26 dni roboczych rocznie, Przyjmujacy
zamoOwienie nie otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze Strony postanowig inaczej (np. w zwigzku z
udziatem Przyjmujacego Zamodwienie w szkoleniach, konferencjach i innych).

Do limitu dni wolnych nie wlicza sie nieobecnosci zwigzanych z:

a) szkoleniami zwigzanymi z wprowadzanymi nowymi metodami leczenia, sprzetem, certyfikatami
i akredytacjami, po uprzednim uzyskaniu przez Przyjmujgcego zaméwienie zgody Udzielajgcego
zamoOwienia na udziat w tych szkoleniach, i pod warunkiem, ze tgczny wymiar nieobecnosci z
tego tytutu nie przekroczy 6 dni w roku kalendarzowym,

b) reprezentowaniem Udzielajagcego zamdwienia, np. poprzez wygtaszanie wyktadoéw, czy
prezentacji na konferencjach medycznych (dotyczy catej konferencji), w przypadku
oddelegowania Przyjmujgcego zamdwienie przez Udzielajgcego zamoéwienia,

c) wykonywaniem obowigzkdw ordynatora (spotkania organizowane przez Konsultanta
Wojewddzkiego ds. Neonatologii, spotkania z lekarzami lub potoznymi zajmujacymi sie opieka
nad noworodkiem na terenie powiatu).

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest dokonac zgtoszenia Udzielajgcemu zamowienia zamiaru
wykorzystania dni wolnych od $wiadczenia ustug co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z
dni wolnych od $wiadczenia ustug. Zgtoszenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wymaga
zachowania formy pisemnej i winno zostac przekazane do Sekretariatu Udzielajgcego Zamdwienia.
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12.
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5.

Ustepu 9 nie stosuje sie do przypadkdéw wystgpienia po stronie Przyjmujgcego zamdwienie koniecznosci
nagtego (nieplanowanego) wykorzystania dnia wolnego od $wiadczenia ustug w zwigzku z wystgpieniem
zdarzen losowych, sytuacji rodzinnych lub innych niemozliwych do przewidzenia okolicznosci. W takim
przypadku Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest poinformowaé Udzielajgcego zamowienia o
wykorzystywaniu dnia wolnego od $wiadczenia ustug najpdzniej w dniu rozpoczecia jego
wykorzystywania. Przyjmujgcy zamdwienie uprawniony jest do zgtoszenia w sposob okreslony niniejszym
paragrafem, nie wiecej niz 5 dni wolnych od $wiadczenia ustug. W przypadku przekroczenia wskazanej w
zdaniu poprzednim liczby, ust. 7 stosuje sie odpowiednio.
W przypadku koniecznosci zgtoszenia sie do organdw wymiaru sprawiedliwosci, w zwigzku z
wykonywaniem zawodu lekarza, mozliwe jest skrocenie dziennego wymiaru czasu pracy o potowe, ale
przy zatozeniu wypetnienia planowych obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji ordynatora, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Zaptata wynagrodzenia na rzecz Przyjmujgcego zamowienie nastepuje po stwierdzeniu przez
Udzielajgcego zamoéwienia nalezytego wykonania niniejszej umowy, na podstawie przedtozonego przez
Przyjmujgcego zamowienie rachunku, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym wykonano ustugi, pod warunkiem przedstawienia rachunku do 5 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym wykonano ustugi i potwierdzeniu wykonanych ustug przez Dziat Finansowy . Wyptata
wynagrodzenia nastepuje na rachunek bankowy Przyjmujacego zamdwienia W banku ...........ccccocovevriennes
(o 41040 1= S .
Wystawiany przez Przyjmujacego zamdwienie rachunek powinien zawierac:

a) nazwe Przyjmujacego zamdwienie, jego REGON i NIP,

b) okreslenie miesigca, w ktdrym wykonywana byta umowa z okresSleniem liczby dni wolnych od

$wiadczenia ustug — celem okreslenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2. pkt. 1,
c) termindw i godzin wykonywania $wiadczen zdrowotnych — celem okreSlenia wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 2. pkt. 2,

d) podstaw do naliczenia innych elementdéw wynagrodzenia,

e) naleznosc ogdtem,

f) date wystawienia rachunku,

g) podpis Przyjmujacego Zamdwienie.
Strony zgodnie o$wiadczajg, iz w przypadku nierentownosci oddziatu wynagrodzenie, o ktdrym mowa w
pkt. 2 lit a), Przyjmujgcego zamoéwienie moze ulec obnizeniu.
Obnizenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 2 lit a), uprawnia Przyjmujacego zamoéwienia do
rozwigzania niniejszej umowy.
Wynagrodzenie Przyjmujacego zamoéwienie, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie wyczerpuje
wszelkie roszczenia Przyjmujgcego zaméwienie z tytutu realizacji umowy.

§12
Udzielajgcy zamodwienia i Przyjmujacy zamdwienie wspdlnie bedg podejmowac dziatania majace na celu
pozyskanie sprzetu medycznego oraz innych form wsparcia dziatalnosci leczniczej od darczyncow.

§13
Umowa zostaje zawarta na czas okresSlony od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.
Kazda ze Stron uprawniona jest do rozwigzania umowy w kazdym czasie, bez podania przyczyny, z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, na koniec miesigca kalendarzowego. W
przypadku rozwigzania umowy przez Przyjmujgcego zamdwienie, Udzielajgcy zamoéwienie ma prawo do
odstapienia od mozliwosci udzielenia dni wolnych od pracy przez Przyjmujgcego zaméwienia w okresie
wypowiedzenia.
Kazda ze Stron uprawniona jest do rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku powtarzajgcego sie naruszania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy przez druga
Strone.
Udzielajgcy zamdwienia moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

a) utraty przez Przyjmujgcego zamowienie uprawnien do wykonywania zawodu,

b) popetnienia przez Przyjmujacego zamowienie w czasie trwania umowy przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, jesli zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sagdowym,

c) braku udokumentowania zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej przez
Przyjmujacego zamdwienie,

d) odmowy wyrazenia przez Przyjmujacego zamowienie zgody na poddanie sie badaniu krwi na
zawartos¢ alkoholu i Srodkéw odurzajacych, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie ich przyjecia
przez Przyjmujacego Zamdwienie w czasie realizacji umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy wymagda zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§14
Umowa ulega rozwigzaniu:

a) z uplywem czasu, na ktdry zostata zawarta,

b) z dniem zakonczenia udzielania przez Udzielajgcego zamdwienia okreslonych umowg $wiadczen
zdrowotnych. W takim przypadku Przyjmujgcemu zamdwienie przystuguje odszkodowanie w
wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego, o ktorym mowa w § 11. ust 2. lit. a).

c) wskutek oswiadczenia jednej ze Stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia (§ 13 ust. 2.),

d) wskutek o$wiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku,
gdy druga Strona razgco narusza istotne postanowienia umowy (§ 13 ust. 4.),

e) wskutek o$wiadczenia Udzielajgcego zamdwienia, bez zachowania okresu wypowiedzenia (§ 13
ust. 3.).

§15
Niewazna jest zmiana postanowien zawartej umowy niekorzystnych dla Udzielajgcego zamdwienia, jezeli
przy ich uwzglednieniu zachodzitaby konieczno$¢ zmiany tresci oferty, na podstawie ktdérej dokonano
wyboru Przyjmujacego zamowienie, chyba Zze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z
okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 16
Przyjmujgcy zamowienie nie jest uprawniony co przenoszenia na osoby trzecie praw i obowigzkow
wynikajacych z niniejszej umowy, bez uprzedniej zgody Udzielajacego zamdwienia, wyrazonej na piSmie,
pod rygorem niewaznosci.
W czasie trwania umowy, a takze przez okres 2 lat od dnia jej rozwigzania lub wygasniecia, Przyjmujacy
Zamowienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji niepodanych do wiadomosci
publicznej, a dotyczacych Udzielajagcego zamoéwienia.
Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen w zakresie udzielonego zaméwienia
ponoszg solidarnie Udzielajgcy zamowienia i Przyjmujacy zamowienie.

§17
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie znajdujg przepisy
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz Kodeksu Cywilnego.
Spory, ktdére mogg wynikng¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy, bedg rozstrzygane polubownie, w
przypadku zas$ braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu w sposob polubowny, spor rozstrzygac bedzie Sad
powszechny, wiasciwy dla Udzielajacego Zamdwienia.
Zataczniki do umowy stanowig jej integralng czesé.
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIA PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE
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11.
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13.
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zatacznik nr 1
do umowy o $wiadczenie ustug zdrowotnych nr .............
z dnia........... r.

Zakres obowigzkow Przyjmujacego Zamowienie

Kierowanie oddziatem noworodkowym Udzielajgcego Zaméwienia, w tym planowanie, organizowanie
pracy i kontrola wykorzystania czasu pracy personelu oddziatu nhoworodkowego,

czuwanie nad prawidtowym tokiem pracy w oddziale, sprawowanie nadzoru pod wzgledem fachowym
i etycznym nad pracami pracownikdw oddziatu i oséb udzielajgcych $wiadczern w oddziale oraz dbanie
o dyscypline.

zawiadamianie bezzwtocznie Zarzadu Spdtki lub Dyrektora ds. medycznych o kazdym wykroczeniu
przeciwko ustalonym zasadom pomocy lekarskiej i pielegniarskiej i nie przestrzeganiu zasad etycznych
oraz dyscypliny pracy w oddziale,

rozdzielanie zadan i $rodkéw do ich wykonania na poszczegdlnych pracownikéw oddziatu i oséb
udzielajgcych $wiadczen w oddziale z uwzglednieniem rangi i priorytetu zadan, kwalifikacji i obcigzenia
ich biezaca praca,

sprawowanie nadzoru nad wykonywanymi zadaniami przez pracownikdow oddziatu i oséb udzielajgcych
$wiadczen w oddziale zadaniami i udzielenie im w miare potrzeb wskazdwek i instruktazu zawodowego,
ponoszenie odpowiedzialnosci za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem lekarskim,
administracyjnym i gospodarczym oraz ponoszenie catkowitej odpowiedzialnosci za leczenie chorych
w oddziale, w tym w stosunku do osdb trzecich (np. pacjentdw i cztonkéw ich rodzin, NFZ, itp.),
przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji zadan, uczestniczenie w programie budzetowania
oddziatu i pozostatych komdrek organizacyjnych Udzielajagcego Zamowienia,

natychmiastowe powiadamianie osoby Zarzadzajacej Udzielajgcego Zamdwienia o wszelkiego rodzaju
naduzyciach lub stwierdzonych nieprawidtowosciach,

zapewnienie wiasciwej organizacji pracy pod wzgledem BHP, ppoz. i ochrony Srodowiska
obowigzujacego u Udzielajgcego Zamdwienia oraz sprawowanie statego nadzoru w tym zakresie oraz
udziat w szkoleniach z w/w tematyki oraz ¢wiczeniach ppoz.,

przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych aktdw normatywnych, norm
etycznych funkcjonujgcych u Udzielajgcego Zamodwienia, a takze praw pacjenta,

przygotowywanie w miare potrzeb pism, wnioskoéw i innych dokumentéw dla Zarzadu Spdtki i jednostek
organizacyjnych Udzielajgcego Zamowienia,

reprezentowanie Zarzadu Spoétki w stosunku do pracownikdéw oddziatu i 0séb udzielajgcych $wiadczen
w oddziale,

zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
wykonywanie obowigzkéow i zadan dotyczacych w zakresie lecznictwa Przyjmujagcy Zamowienie
zobowigzany jest zobowiazany do:

a) diagnostyki, leczenia, sprawowania opieki nad pacjentami oddziatu noworodkowego oraz jesli
zajdzie taka potrzeba pozostatymi pacjentami Udzielajgcego Zamdwienia,

b) wydawania orzeczen lekarskich, w tym w zakresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie
posiadanych uprawnien,

Cc) przestrzegania, aby kazdy pacjent ciezko chory byt niezwtocznie zbadany i aby byta mu
udzielona wtasciwa pomoc lekarska,

d) zorganizowania pracy w oddziale tak, by rozpoznanie mozna byto postawi¢ w jak najszybszym
czasie,

e) czuwania nad tym, aby lekarz dyzurny byt powiadomiony o wszystkich ciezko chorych
w oddziale,

f) dbania, aby chorzy w oddziale byli leczeni zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej oraz mieli
zapewniong opieke lekarska i nalezyta obstuge,

g) poznania stanu zdrowia kazdego chorego w oddziale i decydowania o sposobie leczenia
pacjenta,

h) uprzedzania opiekundw prawnych zgtaszajacych che¢ wypisania chorych wbrew opinii lekarza
0 nastepstwach przedwczesnego wypisania oraz wypisania chorego po otrzymaniu jego
opiekunéw, pisemnego o$wiadczenia, ze wypisuje sie chorego na wilasne Zzadanie
i odpowiedzialnos¢ ze zostat uprzedzony o nastepstwach przedwczesnego wypisania,

i) kierowania chorych na badania dodatkowe oraz na konsultacje do innych specjalistow
medycznych. interpretowanie i ocenianie wyniki tych badan,

j) udzielania pomocy doraznej w stanach naglacych, przeprowadzania reanimacji, defibrylacji
serca, prowadzenia oddechu kontrolowanego, monitorowania cisnienia tetniczego krwi oraz
innych niezbednych w procesie leczenia zabiegdw,

k) wykonywania wynikajacych z postawionych wskazan zabiegdw u chorych przyjetych do szpitala
w czasie udzielania $wiadczen w oddziale, a takze wykonywania zabiegdw i operacji zgodnie
z profilem oddziatu noworodkowego,

[) w przypadkach watpliwych kazdorazowo zasiegania opinii innych lekarzy lub wzywanie ich na
Konsultacje, jezeli istniejg trudnosci w rozpoznaniu lub postepowaniu,

m) udawania sie bezzwiocznie na wezwanie personelu pomocniczo - lekarskiego do chorych
wymagajacych pomocy,
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n) dbania o to, by asysta operacyjna byla gruntownie zaznajomiona z istotg i przebiegiem
wykonywanych czynnosci,

0) omawiania z lekarzami zatrudnionymi w oddziale i udzielajgcymi $wiadczen w ramach umow
cywilnoprawnych wybranych przypadkéw chorobowych, sposobu ustalenia rozpoznania i metod
ich leczenia,

p) w przypadku wystgpienia takiej potrzeby udzialu w sekcjach anatomopatologicznych
dokonywanych na zmartych z jego oddziatu oraz analizowania ewentualnych niezgodnosci
pomiedzy  rozpoznaniem  klinicznym i  anatomopatologicznym, badz  uchybienia
w przeprowadzonym leczeniu,

q) nadzoru nad utrzymaniem w nalezytym porzadku archiwum oddzialowego oraz podrecznej
biblioteki oddziatowej,

r) przestrzegania, aby $rodki odurzajace i silnie dziatajgce byty przechowywane w oddziale osobno
pod zamknieciem oraz czuwania nad wtasciwg ewidencjg i rozchodem $rodkéw odurzajgcych
wydawanych na zlecenie lekarza,

s) ustalania zapotrzebowania na diety i kontrolowania pozywienia dostarczonego chorym przez
kuchnie,

t) dbania o to, aby historie choroby byly prowadzone w sposéb oddajacy wierny obraz przebiegu
choroby i pogladdw Przyjmujgcego zamoéwienie zarowno w zakresie rozpoznania choroby, jak
i leczenia chorego,

u) przybywania do oddziatu na wezwanie lekarzy zatrudnionych w oddziale lub lekarza dyzurnego,
ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba, jednak przy uwzglednieniu realnych mozliwosci
Przyjmujgcego Zamowienie w tym zakresie (ewentualna odmowa przybycia wymaga podania
przez Przyjmujgcego Zamdwienie bezspornego uzasadnienia),

v) informowania osobiscie lub przez wyznaczonego w tym celu asystenta oddziatu
noworodkowego, rodziny o stanie zdrowia chorych, a w razie pogorszenia sie stanu chorego
dopilnowania, aby zostata o tym zawiadomiona rodzina lub opiekunowie chorego,

w) czuwania nad statym i systematycznym doksztatcaniem personelu wyzszego i Sredniego,

x) dbania o zapewnienie koniecznych miejsc dla chorych przyjmowanych w czasie ostrego dyzuru
oraz przeciwdziatania nadmiernemu zaleganiu przewlekle chorych, nie kwalifikujacych sie do
dalszego leczenia,

y) konsultowania chorych przebywajgcych w innych oddziatach szpitalnych wzglednie w wypadku
niemoznosci zapewnienia konsultacji na jak najwyzszym poziomie fachowym,

z) wspotpracy z oddziatami zabiegowymi i blokiem operacyjnym w przypadku zabiegow
operacyjnych,

w szczegdlnosci udziat w porodach na sali porodowej oraz sali cie¢ cesarskich,
dbatos¢ o roztoczenie nad chorymi statej i troskliwej opieki w zakresie ich potrzeb socjalno - bytowych
oraz zaspokojenia ich potrzeb kulturalno- oswiatowych,
uczestniczenie wraz z lekarzami zatrudnionymi w oddziale i udzielajgcymi $wiadczenn w ramach umoéw
cywilno-prawnych w posiedzeniach naukowych, zgtaszanie ze swego oddziatu do referowania i dyskus;ji
prac naukowych, referatow poglagdowych itp., a takze zgtaszanie do demonstrowania wszelkich godnych
uwagi przypadkdéw chorobowych,
dbanie o state utrzymanie oddzialu noworodkowego w nalezytym porzadku pod wzgledem sanitarno -
higienicznym i porzadkowym,
pogtebianie wiedzy fachowej z zakresu lecznictwa, wypetnianie obowigzku uzyskania punktéw
edukacyjnych wymaganych przez Izbe Lekarskg oraz zaznajamianie sie z zasadami administracji i
gospodarki jednostek stuzby zdrowia,
przestrzeganie katalogu procedur medycznych i szczegdtowych warunkéw S$wiadczenia ustug
medycznych okreslonych przez NFZ w umowie z udzielajgcym zamdwienia,
w zakresie administracyjno - gospodarczym Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzany jest do:

a) dbania o cato$¢ i utrzymania w nalezytym stanie inwentarza, zarébwno medycznego jak
i gospodarczego znajdujacego sie w oddziale oraz nadzorowanie prowadzenia ksiegi
inwentarzowej,

b) sprawdzanie stanu inwentarza wg ksiegi inwentarzowej oraz zgtaszanie Zarzadu Spétki
najmniejszych zauwazalnych w tym zakresie brakdw,

c) wiasciwe wykorzystanie powierzonego mienia i przydzielonych Srodkdw,

d) dysponowanie przyznanymi jednostce organizacyjnej szpitala Udzielajgcego Zaméwienia przez
Zarzad Spotki funduszami lub Srodkami finansowymi,

e) dbania o zaopatrzenie oddziatu we wszystko co jest niezbedne do sprawnej jego dziatalnosci
oraz wystawianie (z uwzglednieniem istotnych potrzeb) zapotrzebowania na $rodki

opatrunkowe,
f) nadzorowania prowadzenia ksiegi oddziatowej i innych ksiag prowadzonych w oddziale,
g) dbania o terminowe i dokladne opracowanie statystyki i analiz oraz prowadzenia

sprawozdawczos$ci oddziatu wg obowigzujacych przepisow,

h) kontrolowania i podpisywania receptariusza,
przeprowadzanie w oparciu o dane statystyczne okresowej analizy choréb leczonych oddziale oraz
przedstawianie Zarzadowi Spotki wynikow tej analizy,
wygtaszanie lub polecanie lekarzom i pielegniarkom wygtaszania pogadanek popularnych dla chorych
zZ zakresu specjalnosci oddziatu,
niezwtoczne powiadamianie Zarzadu Spdtki o kazdym przypadku, co do ktdérego zachodzi podejrzenie, ze
jest wynikiem przestepstwa oraz o przypadkach choroby psychicznej lub zakaznej w oddziale,
w zakresie sprawowania nadzoru specjalistycznego w danym pionie nalezy:
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a) sprawowanie biezgcego nadzoru nad poziomem udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
b) ocenianie kwalifikacji pracownikdw medycznych,
c) organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz doksztatcenie pracownikdéw medycznych - tgcznie
ze specjalizacjq lekarzy asystentéw,
wykonywanie czynnosci bezposrednio wigzgcych sie z zakresem obowigzkdw, w razie gdy sg one zlecone
przez Zarzad Spoétki lub osoby przez niego wyznaczone, a takze elastyczne reagowanie na potrzeby
Udzielajgcego Zamowienie w zakresie modyfikacji zakresu obowigzkow,
reprezentowanie intereséw pracownikéw oddziatu wobec Zarzadu Spétki i decydowanie o:
a) sposobie wykonania zadan, organizacji pracy i podziatu otrzymanych Srodkéw na ich realizacje,
b) wprowadzenie nowo przyjetych pracownikow oddziatu i osob udzielajgcych $wiadczen
w oddziale w przydzielone im zadania oraz udzielanie wyjasnien dotyczacych tych obowigzkdéw,
c) wydawanie zezwolenia na opuszczenie przez pracownikow oddziatu i oséb udzielajgcych
Swiadczen w oddziale na rzecz Udzielajgcego zamoéwienia stanowisk pracy i miejsc udzielania
$wiadczen w godzinach, w ktorych zobowigzani sg do $wiadczenia pracy lub udzielania ustug,
d) zrealizowaniu urlopéw wypoczynkowych i opiniowaniu wnioskdw o ich udzielenie w tym urlopow
bezptatnych,
e) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach podlegtego personelu dotyczacych: zasad
wynagradzania, zatrudniania i zwalniania, awansowania, nagradzania i karania oraz kierowania
na szkolenia i kursy. W przypadku personelu pielegniarskiego - powyzsze nalezy uzgodni¢ z
przetozong pielegniarek Udzielajgcego zamdwienia,
uczestniczenie w odprawach lekarskich i w pracach zespotdw terapeutycznych, informowanie
Udzielajgcego zamowienia o waznych wydarzeniach w oddziale,
uczestniczenie w naradach i odprawach kierownictwa szpitala Udzielajgcego zamowienia,
w posiedzeniach zespotdéw problemowych i doradczych, komisjach powotanych w celu sprawnej realizacji
wspdlnych zadan,
zgtaszanie uwag, spostrzezen i propozycji zmian w organizacji i zarzadzaniu w oddziale lub innych
komérkach organizacyjnych Udzielajgcego Zamoéwienia wspdtpracujgcych z oddziatami z zachowaniem
drogi stuzbowej,
zgtaszanie konfliktow w sferze kontaktow miedzyludzkich,
kierowanie pracg lekarzy specjalizujgcych sie na oddziale noworodkowym, dopilnowanie, by we
witasciwym czasie wykonali program specjalizacji oraz zapewnianie im wiasciwych warunkéw pracy,
przekazywanie posiadanej wiedzy rezydentom i stazystom,
realizacja przyjetych zalecen pokontrolnych i sktadanie informacji w tym zakresie,
wspotdziatanie z kierownictwem akcji w przypadku pozaru oraz zawiadamianie Udzielajgcego zamdwienia
o wystepujacych zagrozeniach pozarowych w zaktadzie,
ponoszenia odpowiedzialnosci za:
a) za racjonalne wykorzystanie t6zek,
b) ponoszenia odpowiedzialno$ci za prace fachowa i administracyjng podlegtych pielegniarek
w zakresie prowadzenia dokumentacji, gospodarki materiatowej i racjonalnej gospodarki lekami
w oddziale,
c) stosowanie zasady oszczednosci na kazdym odcinku pracy,
d) zabezpieczenie mienia w oddziale, lekdéw, s$rodkéw odurzajacych, dokumentacji lekarskiej,
pieczatek, drukow ZUS ZLA, recept,
e) wiasciwe uzytkowanie i wykorzystanie sprzetu medycznego i gospodarczego w oddziale.
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